Les missions du manager

La fonction de manager est capitale au sein de I'entreprise et demande une grande capacité
de direction d’équipe. C'est pourquoi nous avons mis en place une formation concernant
les grandes missions qui incombent au manager : l'organisation, la gestion, la communication

et la délégation au sein d’'une équipe.

Objectifs

A lissue de la formation, vous saurez :

- Comprendre et vous approprier les techniques

de management

Contenu de la formation

« Les bases du management
-Théorie et pratique
« Lorganisation et la gestion d’une équipe
- La dynamique déquipe
- Les étapes décisives pour manager un groupe
- Linformation, la responsabilisation et la formation
- La conduite et I'orientation d’'une équipe
« La communication avec son équipe
- Les principes d’une communication aboutie
- Linformation et ses relais
- Les dynamiques du message
« laccompagnement et le management des
ressources humaines
- La délégation, le contrdle et le suivi
- La délégation : un principe de motivation
- Lautorité
- La gestion des priorités
- La gestion des situations critiques
- Le management participatif et directif
- La gestion des situations critiques
- Lévaluation en temps donné

Une période d’application terrain
qui permet de développer la
pratique des salariés et de recadrer
toute difficulté avec un suivi
«tutoral» de I'animateur.

Méthodologie

Le module de formation «Les missions du
manager» propose des pratiques identifiées
permettant au salarié de clarifier les
comportements qui constituent son profil de
responsable d’équipe via un auto-diagnostic,des
mises en situations,des analyses d’exemples, des
exposés et des contrats de progres individualisés.
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Bénéfices

Pour le salarié

+ Un enrichissement personnel

Pour I’entreprise

« Une professionnalisation des jeunes managers,
des nouveaux promus

» Un développement de I'efficacité des équipes

+ Une progression de I'entreprise par I'efficacité
managériale de I'encadrement

« Une meilleure gestion des situations critiques
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Pour qui ?
+ Responsables d’équipes
+ Cadres opérationnels et de direction

Durée: 3 jours pour un groupe

de 10 personnes maximum

Prix : Nous consulter

Référence : MG 414
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