Réglementation sociale
dans le transport routier
de marchandises

Pour optimiser le bon fonctionnement d’'une entreprise, il est indispensable de maitriser
la réglementation sociale. C’est pourquoi nous proposons au salarié d’utiliser les évolutions de la
réglementation afin d’'optimiser la gestion de ses ressources humaines.
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B Objectifs
A l'issue de la formation, vous saurez :
- Développer et appliquer les réglementations
relatives au personnel roulant
« Définir les rémunérations du personnel roulant

B Contenu de la formation

» Le droit du travail

- Le contrat de travail
« La durée du travail

- Le code de travail

- Le décret 83-40

- Lordonnance du 12/11/04

- Les dispositions de la convention collective
« La rémunération des heures de travail

Une pédagogie interactive qui
alterne apport de connaissances,
exercices pratiques et illustrations
par des entreprises.

Méthodologie

Le module de formation «Réglementation sociale
dans le transport routier de marchandise»
propose une méthodologie basée sur I'échange,
des travaux individuels et en groupe, ainsi que
des études de cas.

Bénéfices

Pour le salarié

«La certitude de maitriser avec précision
la réglementation

Pour I’entreprise

«La maitrise de tous les aspects de la
réglementation

+ LUidentification des risques, la capacité
d’anticipation pour éviter les conflits et réduire
les conséquences pécuniaires

>

Pour qui ?
« Personnel d’encadrement
« Personnel d’exploitation

Durée: 1jour
Prix : 350 €*/ stagiaire
1600 €/ jour intra entreprise

* Net de taxes

Référence : TR 418
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