Module:
ressources -

humaines

Formation des formateurs
a la conduite d’engins

de manutention

a conducteur porte

Aujourd’hui, la formation joue un réle important dans le processus de développement d’une
entreprise, c’est pourquoi il est utile de mettre en avant un ou des formateurs internes pour
transmettre le savoir “maison” et continuer a progresser sans perdre les bases essentielles.

B Objectifs ® Méthodologie
Al'issue de la formation, vous saurez : Le module de formation «Formation des formateurs
- Prendre en compte les regles essentielles alaconduite d'engins de manutention a conducteur
dela pédagogie dans votre pratique de formateur porté» propose une méthodologie basée sur
« Structurer une séquence de formation a partir I'alternance d’apports théoriques et pratiques, de
d’objectifs pédagogiques préalablement définis travaux individuels et en groupe et de mises
« Choisir les méthodes les plus appropriées en situation.

a l'action de formation que vous ménerez

- Prendre en compte et appliquer les regles B Bénéfices

de base de gestion des groupes en formation ..
Pour le salarié

« La capacité de transformer son savoir-faire en

Contenu de la formation faire cavoir
« La structuration d’'une séquence de formation Pour I’entreprise
a partir du référentiel de formation - Le savoir-faire stratégique
- Les regles de base a tout acte pédagogique - Le développement des pratiques spécifiques

- Les méthodes et les techniques pédagogiques :

caractéristiques et liens Infos pratiques

« Lanimation d’un groupe

» Pourqui?
» Formateurs externes

) Durée: 3jours

- lexpérience de I'intervenant. ) Prix: 860 €*/stagiaire

+ Une pédagogie tres participative, 1600 €*/ jour intra entreprise
avec mises en situation permettant * Net de taxes
a chacun des participants de
s‘approprier les outils. ) Référence : RH 424
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