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Formateur transports, logistique et maintenance
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Formateur professionnel d adultes

Arrété du 8 novembre 2003 modifié le 24 avril 2008. Code ROME 22211 — Formateur formatrice.

Par sa double expertise, pédagogique et technique, le formateur contribue au développement des compétences
favorisant I'insertion sociale et professionnelle. Il participe a la conception, prépare, anime des actions de formation.
Il évalue les acquis et réalise un bilan. Il contribue a I'élaboration de dispositifs de formation, adapte éventuellement

des parcours aux besoins des personnes et des contraintes.
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@ Toute personne ayant une expérience professionnelle dans un domaine précis et souhaitant former des adultes au
métier exercé.
@ Salarié en contrat individuel de formation, demandeur d’emploi.
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Pre-requis
® Diplome de niveau IV et/ou expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans un métier.
® Réussite aux tests de positionnement.

® A I'issue de la formation, les candidats seront capables de : préparer et animer des actions de
formation ; contribuer a I’élaboration de dispositifs et accompagner des parcours de formation.

® Possibilité de postuler a un emploi de formateur logistique ou transport au sein du groupe Promotrans a I'issue
de la formation.

P durée de 940 h

La formation est organisée sur 590 heures en centre de formation et 350 heures en entreprise (soit 6 mois) hors session de validation.
Module 1 : préparer et animer des actions de formation :

Construire le déroulement d’une action de formation a partir de la demande ou du référentiel ; préparer le scénario pédagogique détaillé
d’une animation et les ressources nécessaires ; animer une séance de formation collective ; évaluer les acquis des apprenants ;
remédier aux difficultés individuelles constituant des freins a I'apprentissage ; évaluer I'action de formation et en réaliser le bilan ;
assurer la logistique de formation ; participer a la veille pédagogique, technique, commerciale et environnementale de la formation ;
analyser ses pratiques professionnelles ; inscrire ses actes professionnels dans une démarche de responsabilité sociale et professionnelle.
Module 2 : contribuer a I'élaboration de dispositifs et accompagner des parcours de formation :

Mobiliser un réseau pour optimiser la réponse aux besoins des personnes (liés a la formation, a la professionnalisation, a la
certification ; contribuer a I’élaboration de dispositifs pouvant combiner diverses modalités et situations pédagogiques ;

contribuer a I'optimisation des parcours et des flux ; accompagner les apprenants dans leur projet et leurs démarches d’insertion
professionnelle ; accompagner la construction et la mise en oeuvre des parcours ; contribuer a I’évaluation du dispositif.
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® La formation alternera des temps en centre et en entreprise.
® La méthode privilégiée est la méthode active. Mises en situation.

® Titre professionnel délivré par le ministere des finances et de I’emploi.
@ Possibilités de n’obtenir qu’un seul Certificat de compétence professionnel (CCP).
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