












12 rue Cabanis – 75014 PARIS
Tél. 01 53 34 33 33 – Fax 01 53 34 12 34

lguillez@promotrans.fr – Tél. 01 53 34 35 71
vcaudron@promotrans.fr – Tél. 01 53 34 35 72

SIRET :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

NAF :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

NOMBRE DE SALARIÉS :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

N° ENTREPRISE :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Raison sociale :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adresse :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Code postal :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ville :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Merci de corriger les coordonnées de correspondance, le cas échéant

Tél. :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fax :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Interlocuteur :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

A    NOTICE EXPLICATIVE

BORDEREAU DE VERSEMENT
FORMATION CONTINUE 2010

L. 1 Contribution financement de la formation professionnelle continue.

L. 2 Formations suivies par les salariés durant l’année, et réglées directement par l’entreprise.

L. 3 Rémunérations (salaires et charges) versées aux salariés partis en formation.

L. 4  Frais engagés pour la formation des salariés :
– sur justificatifs, pour le transport,
– selon le plafond de 5 fois le minimum garanti par journée/stagiaire, pour les frais d’hébergement.

L. 5  Concerne la taxe additionnelle parafiscale au droit de timbre sur les cartes grises, payée lors de l’immatriculation des véhicules
utilitaires, en 2009 :
PTAC < 3,5 T = 34,00 ¤ PTAC entre 3,5 T et 6 T = 127,00 ¤ PTAC entre 6 T et 11 T = 189,00 ¤
Au-delà = 285,00 ¤

L. 6  Part déductible des frais de CCI :
– cotisation totale : montant figurant à la ligne 18 de l’avis d’imposition de Taxe Professionnelle (joindre copie)
– taux de déduction ; propre à la CCI dont dépend l’entreprise (se renseigner auprès de la CCI)

L. 7  Dépenses engagées pour la formation pédagogique des maîtres d’apprentissage (article 30 de la loi de programmation
pour la cohésion sociale).

L. 8  Rémunération + charges sociales correspondant au temps passé dans les instances (article 30 de la loi de programmation 
pour la cohésion sociale).

L. 9 Participation forfaitaire au titre des conventions de conversion choisies par des salariés licenciés en 2009.

L. 10 Excédents de dépenses de formation des trois dernières années.

L. 11 Total des dépenses effectivement consenties en 2009.

L. 12 Contribution à verser, si les dépenses totales engagées en 2009 sont inférieures au montant mentionné en ligne (1).

L. 13 Montant des excédents à reporter, si les dépenses engagées en 2009 sont supérieures au montant mentionné en ligne (1).

L. 14  Cotisation PROMOTRANS, servant à soutenir l’action de l’Association (information des jeunes et des familles) :
Adhérent = 75 ¤ Membre Bienfaiteur = 150 ¤ Membre d’Honneur = 300 ¤

L. 15 Montant à reporter sur le chèque libellé à l’ordre de PROMOTRANS FORMATION CONTINUE.

Nouvelle contribution (loi sur la Formation professionnelle) : 
Le Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionnels (FPSPP). Cette ressource est prélevée sur l’obligation de financement de la 
 formation professionnelle (0,9% MS) versée par les entreprises. Son taux sera fixé par un arrêté ministériel non connu à ce jour (entre 5 % et 13 % 
du 0,9). Elle servira à assurer la qualification ou la requalification des salariés les moins qualifiés ainsi que les demandeurs d’emploi. L’entreprise 
ne disposera donc plus de cette somme qui sera reversée intégralement à une structure qui reste à déterminer ou au Trésor Public.



BORDEREAU DE VERSEMENT
FORMATION CONTINUE 2010

B    ENTREPRISES DE + 10 SALARIÉS UNIQUEMENT

Masse salariale brute 2009 (voir la DADS 1) :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Montant de la contribution : A x 0,9 %  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

DÉPENSES EFFECTIVEMENT CONSENTIES

Dépenses des stages imputables sur 2009  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Rémunérations versées aux stagiaires  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Dépenses de transport et d’hébergement  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Versements au titre de la Taxe additionnelle parafiscale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Frais de Chambre de Commerce et d’Industrie

(cotisation totale x taux de déduction)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Formation Pédagogique des maîtres d’apprentissage  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Salariés des membres de jurys, conseils et commissions pédagogiques  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Conventions de conversion  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Excédents reportables de 2006/2007/2008  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

                                                        TOTAL (2) à (10)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CONTRIBUTION à VERSER (1) (11)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ou EXCEDENT REPORTABLE (1) (11)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Cotisation PROMOTRANS (Montant : voir notice)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

VERSEMENT TOTAL (12) + (14)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(A)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

CONVENTIONS PLURIANNUELLES
En cas d’insuffisance de dépenses de formation continue dans l’année, il est intéressant de signer avec PROMOTRANS 
une convention pluriannuelle.
Ainsi, l’entreprise pourra utiliser sa contribution jusqu’au 31 décembre 2011. Dans le cas contraire, elle perdra la propriété 
du solde disponible à la fin de l’année 2010, et devra le reverser au Trésor Public.

Chèque à libeller à l’ordre de : 
PROMOTRANS – FORMATION CONTINUE

BANQUE :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

CHÈQUE N° :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

DATE :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

GROUPE PROMOTRANS 
12 rue Cabanis – 75014 PARIS



Centre de Formation d’Apprentis Formations dispensées Quota A B C

CFA de VENDÔME
9-11, allée du Bois de l’Orme
41100 SAINT OUEN
Tél.  : 02 54 73 37 30 – Fax : 02 54 73 37 39

CAP Agent d’Entreposage et de Messagerie
CAP, BAC PRO MVI, ESMVI
BAC PRO LOG, CAP CR X X X X

CFA de ROUEN
Rue de la Grande Épine
76800 SAINT ÉTIENNE DU ROUVRAY
Tél. : 02 35 65 48 85 – Fax : 02 35 65 03 10

Titre Professionnel M128-148
CAP, BAC PRO MVI
BTS Transport X X X X

CFA de CAEN
Rue Niepce – ZI
14120 MONDEVILLE
Tél. : 02 31 72 11 90 – Fax : 02 31 34 54 17

CAP, BAC PRO MVI, BTS Transport

X X X X

CFA d’ILE-DE-FRANCE
La Patte d’Oie
95500 GONESSE
Tél. : 01 39 87 06 44 – Fax : 01 39 85 36 29

CAP, BAC PRO MVI, 
Titre Prof. M128-148 et BAC PRO Logistique,
CAP Agent d’Entreposage et de Messagerie X X X X

CFA AGAT
Sections PROMOTRANS
Espace John Hadley – La Haute Borne
59650 VILLENEUVE D’ASCQ
Tél. : 03 28 76 96 60 – Fax : 03 20 91 75 99

CAPMVI
BTS Transport

X X X X

CFA de TOULOUSE
8, rue Colomiès
31400 TOULOUSE
Tél. : 05 34 60 46 35 – Fax : 05 61 41 29 47

RUL

X X X

CFA de RENNES
Campus de Ker Lann
Rue Urbain Leverrier
35170 BRUZ
Tél. : 02 99 52 55 34 – Fax : 02 99 52 55 36

BTS Transport
BAC PRO Logistique
RUL X X X X

CFA de MONTPELLIER
1 000, rue de la Castelle
ZAC de Garosud
34000 MONTPELLIER
Tél. : 04 67 20 20 00 – Fax : 04 67 20 20 01

BTS Transport
CAP Agent d’Accueil et de Conduite
CAP Agent d’Entreposage et de Messagerie X X X

ANTENNE DE SAINT DENIS du CFA d’ILE-DE-FRANCE
Immeuble “le Cesaree II” 
47, rue Cristino Garcia 
93210 SAINT DENIS
Tél. : 01 55 87 25 50 – Fax : 01 55 87 25 60

BTS Transport, Master  Européen Transport et Logistique 
Sup de Log, Master 2 Européen Transport et Logistique 
Sup de Log, Responsable du Transport Multimodal 
et Activités Associées

X X

CFA SUP’ DE LOG LYON*
15, boulevard Yves Farge
69007 LYON
Tél. : 04 72 76 52 42 – Fax : 04 72 76 52 47

École Européenne des Transports 2e année
RTMAA

X X

UFA SAINT QUENTIN
ZAC la Vallée – rue Marcel Paul
02100 SAINT QUENTIN
Tél. : 03 23 64 33 87 – Fax : 03 23 62 65 72

CAP Conducteur Routier de Marchandises
BTS Transport

X X X X

BORDEREAU DE VERSEMENT
FORMATION CONTINUE 2010

C    ÉTABLISSEMENTS PROMOTRANS UTILISATEURS DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE

* ÉCOLE INTERNATIONALE DES TRANSPORTS 
ET DE LA LOGISTIQUE

Soutenez votre branche professionnelle
en confiant le traitement de votre 

Taxe d’Apprentissage au GROUPE PROMOTRANS.
En qualité de délégataire, l’Association assure 

pour vous l’ensemble des démarches administratives 
et fiscales (reversement de Taxe d’Apprentissage 

aux établissements).

RUL : Responsable Unité Logistique
RTMAA : Responsable du Transport Multimodal et des Activités Associées En quelques clics

www.ta.promotrans.fr
Calcul et édition du bordereau 
instantanés.
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12 rue Cabanis – 75014 PARIS
Tél. 01 53 34 33 33 – Fax 01 53 34 12 34

lguillez@promotrans.fr – Tél. 01 53 34 35 71
vcaudron@promotrans.fr – Tél. 01 53 34 35 72

NOTICE EXPLICATIVE
FORMATION CONTINUE

Le CIF : le Congé Individuel de Formation est versé au FONGECIF régional dont dépend l’entreprise.
La contribution de professionnalisation est versée à l’organisme collecteur agréé dont dépend l’entreprise
(“OPCA Transports” pour les entreprises relevant de cette branche).

Années 1, 2, 3 Année 4 Année 5 Années 6 et +

Professionnalisation 0,15 % 0,15 % 0,15 % 0,15 %

Plan de formation 0,40 % 0,60 % 0,80 % 0,90 %

CIF 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Contribution totale 0,55 % 0,75 % 0,95 % 1,05 %

Année 1 Année 2 Année 3

Professionnalisation 0,20 % 0,35 % 0,50 %

Plan de formation 0,90 % 0,90 % 0,90 %

CIF 0,10 % 0,15 % 0,20 %

Contribution totale 1,20 % 1,40 % 1,60 %

Années 1, 2, 3 Année 4 Année 5 Année 6 Année 7 Année 8

Professionnalisation 0,15 % 0,15 % 0,15 % 0,20 % 0,35 % 0,50 %

Plan de formation 0,40 % 0,60 % 0,80 % 0,90 % 0,90 % 0,90 %

CIF 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,10 % 0,15 % 0,20 %

Contribution totale 0,55 % 0,75 % 0,95 % 1,20 % 1,40 % 1,60 %

ATTENTION :  L’ordonnance du 2 août 2005 a introduit un nouveau dispositif de participation 
dans les entreprises de 10 à 19 salariés et pour les entreprises de plus de 20 salariés.
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À partir de l’année de passage à 10 salariés et plus

À partir de l’année de passage à 20 salariés et plus

Passage de moins de 10 à plus de 20 salariés

Nouvelle contribution (loi sur la Formation professionnelle) : 
Le Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionnels (FPSPP). Cette ressource est prélevée sur l’obligation de financement de la 
 formation professionnelle (0,9% MS) versée par les entreprises. Son taux sera fixé par un arrêté ministériel non connu à ce jour (entre 5 % et 13 % 
du 0,9). Elle servira à assurer la qualification ou la requalification des salariés les moins qualifiés ainsi que les demandeurs d’emploi. L’entreprise 
ne disposera donc plus de cette somme qui sera reversée intégralement à une structure qui reste à déterminer ou au Trésor Public.




